Polityka ochrony uczestnikéw zaje¢ przed krzywdzeniem w Polskim Stowarzyszeniu
Pedagogéw i Animatoréow KLANZA Oddziat w Poznaniu (zwana dalej “Polityka”)

Preambuta

Ochrona matoletnich i zapewnienie im bezpieczenstwa to gtdwny cel pracownikéw
stowarzyszenia w trakcie wykonywania ich obowigzkéw w kazdym czasie. Fundamentalnymi
wartosciami, ktére kierujg wszelkimi dziataniami personelu sg bezpieczenstwo, szacunek,
godnosé oraz dobro dziecka.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow PSPIA KLANZA
Oddziat w Poznaniu, jest dziatanie dla dobra uczestnikow, w bezpiecznych warunkach.
Niedopuszczalne jest krzywdzenie dziecka przez pracownika w jakiejkolwiek formie.
Pracownik, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych oraz swoich kompetenciji.

Standardy Ochrony Matoletnich w placéwce wyznaczajg zasady zapobiegania krzywdzeniu
dzieci, procedury interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka. Czynnosci podejmowane przez personel stowarzyszenia znajdujg oparcie w
przepisach prawa powszechnego. Kazda zatrudniona osoba zna i stosuje zasady zawarte w
niniejszym dokumencie i zatgcznikach do Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw:

1. Pracownikiem PSPiA KLANZA Oddziat w Poznaniu w rozumieniu niniejszego dokumentu
jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej (umowy
zlecenie) lub na innych zasadach wspotpracy oraz wolontariusze/stazysci.

2. Uczestnikiem jest kazda osoba uczestniczgca w zajeciach animacyjnych i warsztatowych.
3. Uczestnikiem matoletnim jest kazda osoba przed ukonczeniem 18 roku zycia.

4. Zgoda rodzica uczestnika matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw,
ktéremu przystuguje wtadza rodzicielska. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami matoletniego nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy
przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie uczestnika matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym
pracownika stowarzyszenia lub zagrozenie dobra uczestnika, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony uczestnikébw przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez kierownictwo stowarzyszenia pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg
Polityki ochrony uczestnikow przed krzywdzeniem w stowarzyszeniu PSPiA KLANZA Oddziat
w Poznaniu.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczestnikéw matoletnich

1. Pracownicy stowarzyszenia posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczestnikédw. W sytuacji



wystgpienia/podejrzenia  krzywdzenia uczestnika maloletniego dziatajg zgodnie ze
schematami reagowania stanowigcymi Zatgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan uczestnika matoletniego.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-uczestnik, uczestnik—
uczestnik, pracownik-rodzic ustalone w stowarzyszeniu, ktére stanowig Zatgcznik nr 2 do
niniejszej Polityki.

4. Rekrutacja pracownikow odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu,
stanowigcej Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Kazdy pracownik stowarzyszenia zobowigzany jest do podpisania oswiadczenia o
niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich
(zatacznik nr 6).

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia uczestnika matoletniego

1. Personel stowarzyszenia, a takze inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych powziety podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, obowigzane sg
zapewni¢ poufnos¢ uzyskanych informacji, wylgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. Pracownik stowarzyszenia w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
dziecka ustala, czy wystgpito uszkodzenia ciata dziecka oraz czy matoletni potrzebuje pomocy
lekarskiej. W razie koniecznoéci skorzystania z pomocy medycznej, pracownik stowarzyszenia
kontaktuje sie z osobg odpowiedzialng za pomoc medyczng w placéwce. W przypadku
podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu,
personel placowki zawiadamia odpowiednie stuzby (np. dzwonigc pod numer alarmowy).

3. Po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego, pracownik
niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.

4. Pracownik sporzgdza notatke stuzbowg z zaistniatej sytuac;ji.

5. Pracownik bez zbednej zwtoki przekazuje uzyskane informacje prezesowi stowarzyszenia
oraz osobie monitorujgcej stosowanie Standardéw Ochrony Matoletnich - dzieci przed
krzywdzeniem.

6. Prezes stowarzyszenia lub wyznaczona do tego osoba kontaktuje sie z opiekunami
matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa. W przypadku, gdy problem krzywdzenia nie
wymaga siegniecia po srodki represji karnej wobec opiekuna dziecka i gdy nie stwierdzono
zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego, prezes stowarzyszenia lub osoba przez niego
wyznaczona organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego, celem zaprezentowania form
wsparcia matoletniego. Ze spotkania sporzgdzana jest notatka stuzbowa.

7. Prezes stowarzyszenia lub wyznaczona przez niego osoba, dokonuje analizy sytuaciji
rodzinnej matoletniego w oparciu o rozmowy z dzieckiem i opiekunami matoletniego, nastepnie
sporzgdza ich opis.

8. Prezes lub wyznaczony pracownik, ktéry zajmuje sie sprawa, przedstawia plan pomocy
dziecku, ktory zawiera m.in.: wytyczne w zakresie dziatan nacelowanych na zapewnienie
bezpieczenstwa matoletniemu, czynnosci wspierajgcych dziecko oraz w razie potrzeby —
wskazania dotyczace skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku.



9. W trudniejszych przypadkach prezes stowarzyszenia lub wyznaczona przez niego osoba,
powotuje zespdt interwencyjny, w skiad ktérego mogg wejs¢: prezes stowarzyszenia oraz inni
pracownicy majacy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym
dziecku. W trudniejszych przypadkach zespodt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku.
Powotanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne w sytuacji, gdy zgtaszajgcymi
podejrzenie krzywdzenia byli opiekunowie matoletniego.

10. Gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg opiekunowie matoletniego,
prezes, lub wyznaczona przez niego osoba, po analizie sytuacji, powiadamia niezwilocznie
wiasciwe instytucje i organy celem ewentualnego wdrozenia przez te instytucje i organy
procedury ,Niebieskiej Karty”. Uprzednio prezes stowarzyszenia informuje opiekunow
matoletniego o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucii.

11. Pracownicy stowarzyszenia uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym
uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania.

12. Jezeli rodzice odmawiajg wspétpracy lub odmawiajg podjecia dziatahh proponowanych
przez stowarzyszenie, mimo trudnej sytuacji matoletniego, prezes lub wyznaczona przez niego
osoba, sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury
lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspoétprace z
instytucjg pomocy spoteczne.

13. W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomocg i wsparciem nalezy objg¢ rowniez dzieci bedace jej inicjatorami, a takze
dzieci, ktore byty ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

14. W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
dziecka sporzgdza sie protokot interwencji, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszego
dokumentu. Prezes lub osoba przez niego wyznaczona, wzywa opiekunéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

15. W kazdej sytuacji krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia matoletnich, przygotowywana jest
teczka zawierajgca dokumentacje zebrang w toku procedur opisanych w niniejszym rozdziale.
Tworzenie i prowadzenie tej dokumentacji powierza sie pracownikowi wskazanemu przez
prezesa stowarzyszenia. Dokumentacja jest chroniona przed dostepem o0séb
nieuprawnionych.

16. W sytuacji niemoznosci zapewnienia wsparcia dziecku, prezes stowarzyszenia lub osoba
przez niego wyznaczona, organizuje spotkanie, podczas ktérego udziela informacji, gdzie
matoletni moze otrzyma¢ odpowiednie wsparcie takie jak: poradnia pedagogiczno-
psychologiczna, fundacja ,Dajemy Dzieciom Site” czy niebieska linia.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku uczestnika matoletniego

1. Placéwka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci wedle
obowigzujgcych przepiséw prawa.

2. Placowka przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan i
obowigzkow wynikajgcych z przepisow ustawy Prawa oSwiatowego.

3. Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku uczestnika.



4. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 4 do
niniejszej Polityki.

5. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ utrwalania wizerunku uczestnika (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu uczestnika) na terenie stowarzyszenia bez zgody rodzica
lub opiekuna prawnego uczestnika matoletniego, ktéry przez zapisanie dziecka na zajecia w
petni akceptuje regulamin stowarzyszenia PSPIA KLANZA Oddziat w Poznaniu, w tym wyraza
zgode na upowszechnianie wizerunku matoletniego.

6. Upublicznienie przez pracownika wizerunku uczestnika (za zgodg opiekuna Iub
petnoletniego uczestnika) moze nastgpi¢ wytgcznie za posrednictwem oficjalnych kanatow
stowarzyszenia PSPIA KLANZA Oddziat w Poznaniu.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki

1. Kierownictwo stowarzyszenia wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
uczestnikow matoletnich podczas zajec.

2. W zakresie kompetencji osoby odpowiedzialnej jest przygotowanie pracownikow
stowarzyszenia do stosowania Polityki ochrony uczestnikow w miejscach odbywania sie
warsztatéw, zajec i animacji.

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
zaproponowanie zmian w Polityce.

4. Kierownictwo moze wprowadza¢ do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza¢ pracownikom
stowarzyszenia, uczestnikom matoletnim i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat V
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Polskim Stowarzyszeniu Pedagogéw i Animatorow KLANZA
Oddziat w Poznaniu

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznaé jegoljej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Dbamy o to, aby osoby zatrudnione (w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie, na innych zasadach wspotpracy oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek kandydata/kandydatki do dzieci i
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, wymagamy
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki,
d. niekaralnosci.

W kazdym przypadku nasze stowarzyszenie musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez nas zatrudniong, niezaleznie od podstawy wspotpracy.



2. Stowarzyszenie moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Nie podanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie
bedzie rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytacznie w oparciu o te podstawe. Placéwka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu os6b ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy
0golnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Stowarzyszenie moze prosi¢ o wypetnienie kwestionariusza zawierajgcego dane osobowe
kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym i w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekag
nad nimi jestesmy zobowigzani sprawdzi¢ informacje o tej osobie w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym3 oraz w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.
Wydruki z Rejestru przechowujemy w aktach osobowych pracownika/osoby pracujgcej na
podstawie umowy zlecenie, na innych zasadach wspotpracy oraz analogicznej dokumentaciji
dotyczgcej wolontariusza/stazysty.

4. Pobieramy od kandydata/kandydatki zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione, okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jedli weryfikacja w powyzszych rejestrach lub uzyskanie zaswiadczenia jest niemozliwe,
kazdy pracownik oraz wolontariusz/stazysta powinien by¢ zweryfikowany w Krajowym
Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestepstw Na Tle Seksualnym oraz Centralnego
Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych (jesli tam widnieje).

a)jesli weryfikacja jest niemozliwa, np. ze wzgledu na brak mozliwosci weryfikacji z rejestrze
karnym innego Panstwa konieczne jest podpisanie - Os$wiadczenia o niekaralnosci i
zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci dla os6b ubiegajgcych
sie o zatrudnienie lub staz/wolontariat (wzor zatgczony na koncu zatgcznika)

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1 z pdzn. zm.). 2 Art. 221 oraz art. 221a
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. 22022 r. poz. 1510). 3 Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152). 4 Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym

Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709). 5 Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 530). 6 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.).

Rozdziat VI
Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw, uczestnikow matoletnich i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez zamieszczenie jej na stronie internetowej i wywieszenie
w widocznym miejscu w siedzibie.






Zatacznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie lub staz/wolontariat

1. Imig (IMIoN@) 1 NAZWISKO. ... ..
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4. WYKSZEAICENIE. . ..o

NI PESE L oo oswiadczam, ze nie bylam/em
skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoéci, i przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

w Stowarzyszeniu KLANZA Oddziat w Poznaniu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

podpis

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ziozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o
wolontariat/staz)



Zatacznik nr 2
Zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczestnik matoletni i uczestnik-uczestnik
Zasady bezpiecznych relacji pracownikow Polskiego Stowarzyszenia Pedagogow
i Animatorow KLANZA Oddziat w Poznaniu z uczestnikami matoletnimi.

Zasady bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim obowigzujg wszystkich pracownikéw,
wspotpracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg
potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje pracownika z uczestnikiem

Jestesmy zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczestnikami matoletnimi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec uczestnika sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.
Dziatamy w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé¢ ryzyko btednej
interpretacji naszego zachowania.

Komunikacja z uczestnikami
1. W komunikaciji z uczestnikami zachowujemy cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Stuchamy uwaznie uczestnikéw i udzielamy im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i
danej sytuacji.

3. Nie zawstydzamy, nie upokarzamy, nie lekcewazymy i obrazamy uczestnika. Nie krzyczymy
na uczestnika w sytuacji innej niz wynikajgca z bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa
uczestnika lub innych uczestnikéw.

4. Nie ujawniamy informacji wrazliwych dotyczgcych uczestnika wobec 0séb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczestnikdw. Powyzsze obejmuje wizerunek uczestnika, informacje
0 jegoljej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Podejmujgc decyzje dotyczace uczestnika, informujemy go/jg o tym i staramy sie bra¢ pod
uwage jegol/jej oczekiwania.

5. Szanujemy prawo uczestnika do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ uczestnika, wyjasniamy mu to najszybciej jak to mozliwe.

6. Nie zachowujemy sie w obecnosci uczestnika w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
uczestnika relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Zapewniamy uczestnikom poczucie bezpieczenstwa, jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs
sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi
placowki i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Kontakt fizyczny z dzieé¢mi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec uczestnika jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktoérych fizyczny kontakt z uczestnikiem matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby uczestnika w danym momencie,
uwzglednia wiek uczestnika, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego uczestnika moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.



Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje uczestnika, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomosc, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany
przez uczestnika lub osoby trzecie.

2. Nie naruszamy integralnosci fizycznej uczestnika.

3. Nie dotykamy uczestnika w sposéb, ktory moze by¢é uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Zawsze jesteSmy przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan.

5. Zachowujemy szczegdlng ostroznosé wobec uczestnikéw, ktorzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doSwiadczenia moga
czasem sprawiC, ze uczestnik bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach reagujemy z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomagamy uczniowi zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7. Kontakt fizyczny z uczestnikiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
Z jakagkolwiek gratyfikacjg, ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziemy swiadkami
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
uczestnikow, zawsze poinformujemy o tym osobe odpowiedzialng za realizacje Polityki /lub
postgpimy zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenciji.



KARTA INTERWENCJI

Zatacznik nr 3

1. Imig¢ i nazwisko matoletniego

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba sktadajaca
zawiadomienie 0 podejrzeniu
krzywdzenia
Data Dziatanie
4.0pis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa:
Data Opis spotkania
5.Spotkania z
rodzicami/opiekunami
maloletniego

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa
b) Wniosek o wglad w sytuacj¢ matoletniego/rodziny

c) Inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace zgloszenia
interwencji

(nazwa organu, do ktérego
zgloszono interwencje) 1 data
zgloszenia

8. Wyniki zgloszenia interwencji:
(dziatania  organow  wymiaru
sprawiedliwo$ci, o ile placowka
otrzymata informacje

Data

Dzialanie




Zalacznik nr 4
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych uczestnikéw
Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow uczestnikow i personelu.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnos$ci stuzy celebrowaniu sukcesow
uczestnikow, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczestnikow. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj uczestnikéw —
chtopcéw i dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

3. Na uczestnictwo dziecka w zajeciach w stowarzyszeniu, rodzic akceptuje regulamin
placéwki, w ktérym istnieje adnotacja o zgodzie na upowszechnianie wizerunku dziecka, jesli
sie z tym nie zgadza, jest zobowigzany do poinformowania pracownika podczas zajeé o tym.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad
organizowane przez stowarzyszenie wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg
zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode prezesa.

2. Personel stowarzyszenia nie kontaktuje przedstawicieli medidw z uczestnikami, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundw prawnych uczestnikow/petnoletnich
uczestnikow i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
uczestnika lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przekonany, Zze jego wypowiedz nie jest w Zzaden sposéb utrwalana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku uczestnika

Jesli uczestnicy, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Zapewnimy takie rozwigzanie, ktore, nie bedzie
wykluczajgce dla uczestnika, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.



Zalacznik nr 5
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

(np. wolontariusze, pracownicy instytucji oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem)
Podejrzewasz, ze dziecko: Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu*, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
2. Zawiadom policje pod nr 112 lub 997

Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2. Poinformuj na pismie policje lub prokurature, sktadajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa*™*.

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klaps, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminowanie, osmieszanie):

1.zadbaj o bezpieczenhstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
2. zakoncz wspotprace/ rozwigz umowe z osobg krzywdzacg dziecko
Doswiadcza innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):

1.zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
Przeprowadz rozmowe dyscyplinujgca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnig,
czyli taka, ktéra nie ukonczyta 17 roku zycia

Podejrzewasz, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu*, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

1. zadbaj o0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
2. przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dziecka uwiktanych w przemoc;

3. rownolegle powiadom najblizszy sad rodzinny lub policje wysytajgc zawiadomienie
0 mozliwo$ci popetnienia przestepstwa™*

Doswiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojgcych zachowan (ij. krzyk, niestosowne komentarze):

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

2. Przeprowadz osobno rozmowe z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego i
krzywdzonego oraz opracuj dziatanie naprawcze;

3. w przypadku powtarzajgcej sie przemocy powiadom lokalny sad rodzinny, wysytajgc
wniosek o wglad w sytuacje rodziny***



Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna

Podejrzewasz, ze dziecko: Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu*, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
2. Zawiadom policje pod nr 112 lub 997

3. Rozpocznij procedure Niebieskich Kart, wypetniajgc i wysytajgc formularz A****

Jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw:

1. Poinformuj na pismie policje lub prokurature, wysytajgc zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa*** Doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej):

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;
2. Porozmawiaj z rodzicami/opiekunami;
3. Powiadom gdzie mogg otrzymac wsparcie psychologiczne i/lub materialne;

4. W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej ****,

Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klaps, popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminowanie, osmieszanie) Ilub innych
niepokojgcych zachowan (j. krzyk, niestosowne komentarze:

1. Zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
2. Przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;
3. Powiadom o mozliwosciach, gdzie mogg otrzymac wsparcie psychologiczne;

4. W przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy osrodek pomocy
spotecznej *****;

5. Réwnolegle zt6z do sgdu rodzinnego wniosek o wglad w sytuacje rodziny*** i rozpocznij
procedure Niebieskiej Karty.

*przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenie ciata, a takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej itp.

** zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla Ciebie jednostki. Pamigtaj krotko opisa¢ swoje podejrzenia, przytoczy¢
sytuacje, wypisa¢ ewentualnych swiadkow oraz dane wszystkich oséb — swoje, dziecka, rodzicéw lub prawnych opiekunéw, osoby
podejrzanej.

*** wniosek zt6z na pismie do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku podaj
wszystkie znane Ci dane dziecka oraz wszystkie okolicznosci, ktére mogg by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy.

*++x formularz Niebieska Karta-A sporzadz w miare mozliwosci w obecnosci osoby doswiadczonej przemocy, jej rodzica lub innej
bliskiej osoby. Wypetniony formularz przekaz osobiscie do Osrodka Pomocy Spotecznej wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. Kopie pozostaw w Placéwce.

****%* Osrodek powiadom na pismie lub mailowo. Pamietaj poda¢ wszystkie znane Ci dane dziecka, opisz wszystkie niepokojgce
okolicznosci wystepujgce w rodzinie i wszystkie znane Ci fakty.



Zalacznik nr 6

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY
MALOLETNICH

[T = ] = T

oswiadczam, ze nie bylam/em skazanaly za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie Zzadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
odwiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w
Polskim Stowarzyszeniu Pedagogéw i Animatorow KLANZA Oddziat w Poznaniu i zobowigzuje

sie do ich przestrzegania.



